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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о генеральном директоре Ассоциации «Объединение проекти-

ровщиков опасных производственных объектов «СПЕЦПРОЕКТОБЪЕДИНЕНИЕ» (также по 
тексту – Положение) разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организаци-
ях», Уставом и иными внутренними документами саморегулируемой организации Ассоциация 
«Объединение проектировщиков опасных производственных объектов «СПЕЦПРОЕКТОБЪ-
ЕДИНЕНИЕ» (также по тексту – Ассоциация, Ассоциация «СПЕЦПРОЕКТОБЪЕДИНЕНИЕ», 
саморегулируемая организация). 

1.2. Настоящее Положение определяет статус, компетенцию, условия и порядок деятель-
ности генерального директора Ассоциации «Объединение проектировщиков опасных произ-
водственных объектов «СПЕЦПРОЕКТОБЪЕДИНЕНИЕ». 

 
2. Статус генерального директора Ассоциации 
2.1. Генеральный директор Ассоциации является единоличным исполнительным органом 

Ассоциации и осуществляет руководство текущей деятельностью Ассоциации. 
2.2. Генеральный директор Ассоциации подотчетен Общему собранию членов Ассоциа-

ции и организует выполнение его решений. 
2.3. Решения, приказы, распоряжения и указания генерального директора Ассоциации 

обязательны для всех работников Ассоциации. 
2.4. Генеральный директор Ассоциации без доверенности действует от имени 

Ассоциации и представляет ее перед государственными органами Российской Федерации, 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, перед всеми юридическими и физическими лицами, как на территории 
Российской Федерации, так и за ее пределами. Имеет право подписи всех видов документов от 
имени Ассоциации.  

2.5. Генеральный директор Ассоциации не вправе являться членом органов управления 
членов Ассоциации, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в 
штате указанных организаций. 

 
3. Наделение полномочиями генерального директора Ассоциации 
3.1. Генеральный директор Партнерства является должностным лицом Партнерства и 

назначается на должность Правлением Ассоциации сроком на три года. 
3.2. Отношения между Ассоциацией и генеральным директором регулируются Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 
 
4. Компетенция генерального директора Ассоциации 
4.1. К компетенции генерального директора Ассоциации относятся любые вопросы 

хозяйственной и иной деятельности Ассоциации, не относящимся к компетенции Общего 
собрания членов Ассоциации и Правления Ассоциации, с учетом ограничений, накладываемых 
положениями статьи настоящего Положения о конфликте интересов. 

4.2. При осуществлении руководства текущей деятельностью Ассоциации генеральный 
директор реализует свою компетенцию в следующем порядке: 

1) самостоятельно решает все вопросы хозяйственной и финансовой деятельности 
Ассоциации, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, 
Уставом и иными внутренними документами Ассоциации; 

2) распоряжается имуществом и средствами Ассоциации в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации, Уставом и иными внутренними документами 
Ассоциации; 

3) определяет организационную структуру Ассоциации, утверждает штатное расписание 
и должностные инструкции работников Ассоциации; 

4) организует проведение Общего собрания членов Ассоциации; 
5) утверждает внутренние документы Ассоциации, за исключением документов, 

утверждаемых Общим собранием членов Ассоциации и Правлением Ассоциации; 
6) заключает трудовые договоры с работниками Ассоциации, руководителями филиалов 

и представительств Ассоциации. Издает приказы, иные документы, связанные с 
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установлением, изменением и прекращением трудовых отношений, а также все документы по 
кадровому делопроизводству Ассоциации и применении мер поощрения, дисциплинарного 
взыскания в отношении работников Ассоциации и руководителей филиалов и 
представительств Ассоциации; 

7) организует ведение бухгалтерского учета и предоставление бухгалтерской 
(финансовой) и иной отчетности Ассоциации в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации; 

8) представляет на утверждение Общему собранию членов Ассоциации годовой отчет и 
бухгалтерскую (финансовую) отчетность Ассоциации; 

9) заключает договоры, выдает доверенности на право представления интересов от имени 
Ассоциации, открывает счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее 
территории; принимает решения, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные 
для исполнения всеми работниками Ассоциации, по вопросам, относящимся к его 
компетенции; 

10) осуществляет иные полномочия, не отнесенные к компетенции Общего собрания чле-
нов Ассоциации и Правления Ассоциации. 

 
5. Досрочное прекращение полномочий генерального директора Ассоциации 
5.1. Полномочия генерального директора Ассоциации могут быть прекращены решением 

Правления Ассоциации: 
1) по инициативе Общего собрания Ассоциации; 
2) по инициативе Правления Ассоциации; 
3) по инициативе Ревизионной комиссии Ассоциации; 
4) по собственному заявлению генерального директора Ассоциации. 
5.2. В случае поступления заявления генерального директора Ассоциации о прекращении 

полномочий и (или) невозможности (отказе) генерального директора Ассоциации исполнять 
обязанности, Правление Ассоциации назначает нового генерального директора на своем бли-
жайшем заседании. 

 
6. Конфликт интересов 
6.1. Генеральный директор, как единоличный исполнительный орган управления 

Ассоциации, относится к категории заинтересованных лиц.  
6.2. Под личной заинтересованностью генерального директора понимается материальная 

или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и 
законных интересов Ассоциации и (или) ее членов. 

6.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
заинтересованность генерального директора влияет или может повлиять на исполнение ими 
своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия 
между такой личной заинтересованностью и законными интересами Ассоциации или угрозу 
возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным 
интересам Ассоциации. 

6.4. Как заинтересованное лицо генеральный директор должен соблюдать интересы 
Ассоциации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должен использовать 
возможности, связанные с осуществлением им своих профессиональных обязанностей, или 
допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в 
Уставе Ассоциации. 

6.5. В случае, если генеральный директор имеет заинтересованность в сделке, стороной 
которой является или намеревается быть Ассоциация, а также в случае иного противоречия 
интересов указанного лица и Ассоциации в отношении существующей или предполагаемой 
сделки: 

- он обязан сообщить о своей заинтересованности Правлению Ассоциации до момента 
принятия решения о заключении сделки; 

- сделка должна быть одобрена Правлением Ассоциации. 
6.6. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с 

нарушением требований данной статьи, может быть признана судом недействительной. 
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7. Ограничение прав генерального директора Ассоциации, накладываемых статусом 

саморегулируемой организации 
7.1. Генеральный директор как лицо, исполняющее функции единоличного 

исполнительного органа Ассоциации, не вправе: 
1) приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым 

являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества; 
2) заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами любые 

договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве; 
3) осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую 

деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Ассоциации; 
4) учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 

предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования Ассоциации, 
становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ. 

 
8. Заключительные положения 
8.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня внесения сведений о нем в государ-

ственный реестр саморегулируемых организаций. 
Изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу 

настоящего Положения вступают в силу со дня внесения сведений о них в государственный 
реестр саморегулируемых организаций. 

8.2. Настоящее положение обязательно для исполнения всеми членами Ассоциации и ее 
штатными работниками. 

8.3. С принятием настоящего Положения, признается утратившим силу Положение о ге-
неральном директоре Некоммерческого партнерства «Объединение проектировщиков опасных 
производственных объектов «СПЕЦПРОЕКТОБЪЕДИНЕНИЕ», утвержденное решением Об-
щего собрания членов Некоммерческого партнерства «Объединение проектировщиков опасных 
производственных объектов «СПЕЦПРОЕКТОБЪЕДИНЕНИЕ» (Протокол № 11 от 29 марта 
2011 года). 

8.4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской 
Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти 
статьи считаются утратившими силу, и до момента внесения изменений в настоящее 
Положение члены Ассоциации руководствуются законодательством и нормативными актами 
РФ. 
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